Antimobbningsplan

Forebyggande arbete mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling
(mobbning)

Trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling accepteras inte i skolorna. Ingen
elev eller vuxen skall bli utsatt for handlingar som skapar fysisk, psykisk eller social skada.
Lagen om grundldaggande utbildning forpliktar skolorna att i samband med uppgoérandet
av laroplanen utarbeta en plan for att skydda eleverna mot krankningar, trakasserier,
sexuella trakasserier, fysiskt eller psykiskt vald. Utbildningsanordnaren skall verkstalla
planen och 6vervaka att den iakttas och férverkligas.

Syftet med forebyggande arbete ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (mobbning)

Malet med vart forebyggande arbete ar att:

- varna om alla elevers fysiska, psykiska och sociala vdlbefinnande

- gynna och 6ka trivsel, utveckling och inldrning i skolan

- varna, bevaka och skydda gemenskapen och bra relationer mellan elever, larare
foraldrar, familjer samt annan personal.

Vad dr mobbning?

Det ar mobbning nar en eller flera personer upprepade ganger och éver en langre tid blir
utsatta for obehagliga handlingar, krankningar/trakasserier fran en eller flera personer
antingen direkt genom Oppna angrepp eller indirekt genom social isolering samt
utfrysning.

Det dr mobbning nar dessa obehagliga handlingar upprepar sig minst 2—-3 ganger i
manaden, nar de ar avsiktliga och riktas mot en relativt forsvarslos person.

Mobbning ar inte konflikter och enstaka gral eller slagsmal. Konflikter och oenighet
forekommer i all verksamhet som manniskor deltar i.

Mobbning skiljer sig fran konflikter genom att det finns en maktobalans mellan den som
utsatter och den som blir utsatt fér mobbning. Den som blir utsatt for mobbning har svart
att forsvara sig mot de negativa handlingarna och ar dirmed i underlage. Nar det galler
konflikter eller gral handlar det oftast om relativt jamnstarka personer som ar av olika
asikt om nagonting. Konflikter och gral ar oftast ocksa relativt kortvariga och det ar inte
samma barn som blir utsatt for dem.

Det finns olika slags mobbning t.ex.:

- Verbal mobbning ar alltid direkt mobbning t.ex. att hdrma, hana, hota verbalt, ge



oknamn, sprida rykten, skicka fientliga sms, skicka hanfulla eller chockerande
meddelanden pa sociala medier, redigera och sprida fotografier pa sociala medier
sasom snabbchat, Instagram, WhatsApp eller Facebook, nedlatande sexuella ord

Fysisk mobbning ar alltid direkt mobbning t.ex. att sl3, sparka, knuffa, nypa, halla
fast ndagon mot hans/hennes vilja, forstéra egendom, ga i andras pulpeter och
vaskor, trakassera, tafsa.

Psykisk mobbning &r alltid indirekt mobbning, t.ex. att ignorera, utesluta,
grimasera och himla med 6gonen, utpressa, sara, vanda ryggen till, byta plats t.ex.
i matsalen och visa aktivt att man inte vill sitta bredvid.

Social mobbning ar att isolera och utfrysa fran gemenskapen. Tar barnets sociala
bakgrund som grund for utfrysning eller isolering.

Atgirder (plan)

De allmdnna atgarderna, som huvudsakligen ar férebyggande och riktar sig till alla elever
och vuxna i skolan

De specifika atgarderna, som vidtas da krankningar, vald, trakasserier i alla dess former,
och mobbning upptacks. Atgarderna riktar sig speciellt till de som blir drabbade och de
som utfor trakasserier och mobbning i syfte att fa slut pa all krankande beteende och dka
valmaende samt bidra till sddan arbetsmiljo som grundar sig i skolans vardegrund

De allmédnna forebyggande atgirder

att tréna elevers sociala och emotionella fardigheter

att lara empati, solidaritet och jamstalldhet

att skapa och uppratthalla vanskapsrelationer mellan elever

att uppmuntra elever att bendamna kanslor och kdnna igen dem hos sig sjalva och
andra

lara elever att kontrollera sina kdnslor och impulser

varna och framja ett vackert skol- och vardagssprak

att skapa trygg skolmiljé genom gemensamma regler och vardegrundsarbete som
en del av skolans hela verksamhet och vardag

skapa goda och 6ppna dialoger med foraldrar, familjer och vardnadshavare

Konkreta atgarder i skolan for att forebygga trakasserier/diskriminering/mobbning

| klasserna kartlaggs kamratrelationerna t.ex. genom frageformular som kan ge
information om nagon elev kanner sig utsatt eller utanfor. Utgaende ifran
informationen samt vid behov planerar klasslararen samt elevvardspersonalen
atgarder

Vanelever

Elevkarsarbete

Vuxnas narvaro under rasterna, i matsalen och i klassen.

Aktiviteter under rasterna

Temadagar och arbete mellan klasserna

Oppna dialoger med elever dagligen som 6kar gemenskapen



Aktivt elevhéalsoarbete

Allm3nna atgarder nadr trakasserier, diskriminering eller mobbning uppstar

Samtliga d.v.s. elever, larare, Ovrig skolpersonal och vardnadshavare ar skyldiga att
informera rektor vid misstanke om trakasserier och/eller mobbning. Rektor ansvarar for
att mobbningsfall dtgardas. Vid misstankt eller konstaterat mobbningsfall sammankallar
rektorn ett Kivateamet (antimobbningsteam)som bestar av klasslarare och/eller
klassforestandare och skolkuratorn. Kivateamet tar itu med akuta mobbningsfall.

Teamet bestammer o6ver informationsgangen till berdrda ldrare, fordldrar,
vardnadshavare och inblandade elever.

Specifika atgarder

Om mobbning forekommer efter att man har tagit allmanna atgarder arbetar vi enligt
foljande atgarder:

- Den vuxna som forst far kinnedom om en misstanke om mobbning, tar reda pa -
om det ar fraga om mobbning eller ej. (Hon/han fyller i sallningsblanketten,
blankett 1.) Om det inte ar mobbning ska klasslararen/klassforestandaren utreda
arendet och vid behov ta kontakt med vardnadshavarna.

- Omdet ar fraga om mobbning hanvisas drendet till
klasslararen/klassforestandaren, kuratorn och rektorn. De vuxna diskuterar forst
med den mobbade eleven (blankett 2).

- Omedelbart efter diskussionen med den mobbade eleven diskuterar de vuxna
enskilt med de elever som har deltagit i mobbningen, helst under samma dag
och efter varandra. Avsikten ar att nd en 6verenskommelse.

(blankett 3)

- Enligt programmet tar man kontakt med vardnadshavarna efter att
utredningsdiskussionerna forts.

- De vuxna fér sedan en gruppdiskussion med de elever som har deltagit i
mobbningen. De inblandade gar gemensamt igenom éverenskommelserna

(blankett 4).

- En uppfoljningsdiskussion férs med den mobbade eleven efter 1-2 veckor
(blankett 5).

- En gemensam uppfoljningsdiskussion med den mobbade eleven och mobbarna
(blankett 6).

- Om mobbningen inte upphor gor elevvardsgruppen en bedémning om fortsatta
atgarder t ex kontakter med socialmyndigheten eller polis.

Fordldrarna/vardnadshavarna dr ocksa ansvariga i det forebyggande arbetet att



diskutera hemma med sina barn om trakasserier, diskriminering och mobbning. Det ar
viktigt att alla trakasserier, diskriminering och mobbning tas pa allvar, att
vardnadshavarna samarbetar med skolan och varandra och litar pa skolans férmaga att
utreda fallet, att de informerar skolan pa en gang, om man fa veta att ndgon blir
trakasserad eller mobbad. Hemma ska man diskutera om sprakbruket, trakasseriers
betydelse och mobbning, dven om barnet ar inte inblandad av nagot. Man ska dven
uppmana barnet att inte delta pa nagot satt i trakasserier eller mobbning, utan att lara sig
stddja den drabbade eleven och att berdtta om handelserna for en vuxen. Fordldrarna har
dven upplysts om Handbok for foradldrar som finns pa www.kivaskola.fi -Féraldrar. Lanken
till Kiva Skola programmet finns pa Samskolans hemsida.

"Tillsammans satter vi stopp for trakasserier, diskriminering och

krdankningar (mobbning).”

Bilagor:


http://www.kivaskola.fi/

i Blankett 1.

S

Blanketten ifylls av den av skolans personal som férst
fatt kdinnedom om den eventuella mobbningen

=% Sallning.

Sallning av fall som skall hdnvisas till skolteamet

N —

L& LI N o o e R O

. Datum da den eventuella mobbningen kom till kAnnedom 20
. Vem av skolans personal fick férst kAnnedom om den eventuella mobbningen (dvs. du som

fyller i blanketten)?

. Personen som meddelade om den eventuella mobbningen var

Den utsatta eleven
Den utsatta elevens skolkamrat, namn

Den utsatta elevens mamma/pappa, namn

Larare, namn

Nagon annan, namn

. Utsatt elev Klass:

. Hurdana incidenter har intraffat? Beskriv konkreta situationer.

6. Hur manga incidenter har intraffat?

7. Nar har en sadan incident senast intraffat?

8. Hur lange har den eventuella mobbningen allt som allt pagatt?
9. Elever som aktivt deltagit i incidenterna

Namn Namn

Namn Namn

Namn Namn

10. Utgaende fran den information som samlats om fallet &r det fragan om

[
[
[
[

en konflikt eller ett gral mellan barnen

ett missforstand som lett till att eleven blivit sarad
en enstaka mobbningssituation

upprepad mobbning

Endast de fall dar det ar fragan om upprepad mobbning fors vidare till skolteamet.

11. Beslut angaende fallet

H

H

Klasslararen/klassférestandaren diskuterar incidenterna med de elever som deltagit
i dem, och tar vid behov kontakt med vardnadshavarna
Arendet férs vidare till KiVa-teamet



Blankett 2. 2/2 Ifylls av KiVa-teamet.

5. Elever som aktivt deltagit i mobbningen (namn, klass)

Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass

6. Elever som eventuellt sttt den mobbade eleven (namn, klass)

Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass

Beskrivning av héndelsernaltilldggsinformation

7. Klasslararen/klassforestandaren har blivit informerad om den enskilda diskussionen med den
mobbade eleven, datum 20

Beskrivning av héndelsernaltilldggsinformation

8. Klasslararen/klassforestandaren har talat med de klasskamrater som valts att stoda den
mobbade eleven, datum 20

9. Vardnadshavarna har blivit kontaktade, datum 20




} Blankett 3. Ifylls av KiVa-teamet.

“.Z%" €nskilda diskussioner med de elever som deltagit i mobbningen.

Diskussionerna férs garna under samma dag, efter varandra, sa att eleverna inte vet om
dem i férvag.

Elev Klass
Vad sades? Vilka 6verenskommelser gjordes?

Elev Klass
Vad sades? Vilka 6verenskommelser gjordes?

Elev Klass
Vad sades? Vilka 6verenskommelser gjordes?

Elev Klass
Vad sades? Vilka 6verenskommelser gjordes?




Blankett 4. Ifylls av KiVa-teamet.

Y

=% Gruppdiskussion med de elever som deltagit i mobbningen.

Datum 20

Anteckningar




2755 Blankett 5 Ifylls av KiVa-teamet.

~* Uppfoljningsdiskussion med den mobbade eleven.

Datum 20

1. Enligt den mobbade eleven har mobbningen
O (1) upphort

O (2) minskat

O (3) fortsatt som férut

[ (4) 6kat

Anteckningar




} Blankett 6. Ifylls av KiVa-teamet.
“.0Y Gemensam uppfoljningsdiskussion.

Datum 20

Deltog den mobbade eleven i diskussionen?
O (1) Nej

O (2) Ja

Vad konstaterades angaende situationen?

Fortsatta atgarder

Anteckningar




Bilaga 1. Gallup: Finns det mobbning i var klass?

Har du under den senaste mdnaden lagt marke till mobbning i klassen?

1 Jo, det har jag
1 Nej, det har jag inte

Svara pa féljande fréga ifall du svarade "Jo, det har jog":
Mobbningen har: (du kan vdélja flera alternativ)

"] varit fysisk

(1 varit verbal (ndgon har t.ex. sagt ndgot elakt &t en annan)
] bestdtt av att ndgon Iémnats utanfor

1 utspelat sig via mobiltelefonen eller nétet

1 inneburit sexuella trakasserier eller kdnsmobbning

Har du under den senaste ménaden lagt mérke till mobbning i klassen?

1 Jo, det har jag
1 Nej, det har jag inte

Svara paé féljande frdga ifall du svarade "Jo, det har jag":
Mobbningen har: (du kan vélja flera alternativ)

1 varit fysisk

1 varit verbal (négon har t.ex. sagt ndgot elakt &t en annan)
1 bestdtt av att ndgon lémnats utanfor

1 utspelat sig via mobiltelefonen eller nétet

1 inneburit sexuella trakasserier eller kénsmobbning





